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La compétitivité est la capacité d’un 
pays à tirer avantage de son intégration 
internationale pour stimuler sa croissance et 
améliorer le niveau de vie de sa population.

À l’ère de la mondialisation, cet objectif 
est largement partagé par les États. Pour 
les pays en développement qui subissent 
une concurrence de plus en plus vive, 
notamment de la part des grandes puissances 
émergentes, l’amélioration de la compétitivité 
est donc essentielle pour maintenir une 
trajectoire de développement durable. 

En Tunisie, la compétitivité est un enjeu 
crucial dans un contexte de recul de certains 
investissements internationaux. Malgré 
des avantages comparatifs (positionnement 
géographique stratégique, secteur touristique 
développé...), l’économie pâtit de plusieurs 
conditions défavorables, notamment la faiblesse 
des infrastructures, les conditions de financements 
incertaines, la détérioration du climat des 
affaires depuis plusieurs années, ou encore les 
conséquences du changement climatique sur 
l’agriculture et les ressources en eau. 

Afin de guider les actions publiques et 
privées visant à renforcer le positionnement 
compétitif de la Tunisie, il est indispensable, 
pour les structures dont la mission est 
d’éclairer la prise de décisions, de mesurer 
la compétitivité de l’économie, d’en identifier 
les déterminants et de la mettre en 
perspective avec celle d’autres économies. 

La Fondation pour les études et recherches 
sur le développement international (Ferdi),  
par l’intermédiaire de son institut de formation,  
l’Institut des hautes études du développement 
durable (IHEDD), propose une formation sur 
la compétitivité de l’économie tunisienne à 
destination des structures productrices de 
savoirs et connaissances économiques au 
sens large en Tunisie. Cette formation s’inscrit 
dans le projet SavoirsÉco en Tunisie, financé 
par l’Union européenne et mis en œuvre 
par Expertise France, dont l’objectif est de 
renforcer la contribution de ces structures  
au débat public sur les enjeux économiques.

La formation s’appuie sur les données de 
l’Observatoire de la compétitivité durable,  
créé par la Ferdi en 2015, qui consiste  
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en un instrument innovant de mesure 
de l’intégration des 54 pays africains à 
l’économie mondiale. Il s’agit d’un tableau 
de bord statistique, reposant sur près de 200 
indicateurs, qui permet de positionner les 
économies africaines sur la base de 3 critères :

•  La capacité à gérer les vulnérabilités 
économiques (ex : instabilité de la 
production agricole), environnementales (ex : 
accroissement de l’aridité) et sociétales (ex : 
terrorisme) ;

•  L’attractivité, c’est-à-dire la capacité à attirer 
et maintenir des activités économiques et des 
facteurs de production mobiles, notamment 
les investissements et capitaux étrangers, qui 
est évaluée à l’aune de 4 grandes rubriques.

 1.  La taille du marché (ex : national, 
régional) ;

 2.  Le capital humain et financier (ex :  
accès aux institutions financières 
internationales) ;

 3.  Les infrastructures (ex : distance au port 
le plus proche) ;

 4.  La gouvernance politique et économique 
(ex : efficacité des pouvoirs publics)

•  La compétitivité prix évaluée au plan 
macroéconomique à partir d’une analyse 
comparée, au plan international, du prix d’un 
panier de biens reflétant le plus largement 
possible le coût de la production locale (ex : 
taux de change effectif réel, coût du travail) 
et au plan microéconomique à partir de la 
compétitivité des prix et des coûts relatifs aux 
biens exportés, primaires ou manufacturés.



OBJECTIF DE LA FORMATION
L’objectif de cette formation est de renforcer 
les connaissances et la compréhension, 
par les structures productrices de savoirs 
économiques en Tunisie, des forces et 
faiblesses de l’économie tunisienne afin 
d’être en mesure d’analyser, d’évaluer et de 
formuler des recommandations éclairant 
les décisions des acteur.rices publiques  
et privées.

PUBLICS VISÉS
La formation sur la compétitivité de 
l’économie tunisienne s’adresse aux 
membres des structures productrices de 
savoirs dans les domaines économique 
et du développement durable en Tunisie 
appartenant à l’une des catégories 
suivantes :

•  Les organismes publics d’analyse et d’aide 
à la décision rattachés à une instance du 
gouvernement tunisien ;

•  Les laboratoires et unités de recherche 
rattachés à des universités tunisiennes ;

•  Les think-tanks issus de la société civile 
tunisienne (association, ONG, syndicat).

Cette formation est accessible aux 
personnes en situation de handicap. Nous 
vous invitons à contacter notre référente 
handicap pour l’étude d’éventuels besoins 
complémentaires :   
emeline.campagne@ferdi.fr

La formation est composée de trois volets :

LECTURE COMPARÉE DE LA CONJONCTURE 
TUNISIENNE À TRAVERS LES DONNÉES 
COLLECTÉES PAR L’OBSERVATOIRE DE LA 
COMPÉTITIVITÉ DURABLE DE LA FERDI  
(15 heures)

Objectifs pédagogiques 
•  Définir la compétitivité en qualité d’instrument 

au service de la performance économique ;

•  Évaluer l’impact des composantes de la 
compétitivité sur les exportations et leur 
composition ;

•  Comprendre et interpréter la compétitivité 
de l’économie tunisienne dans son contexte 
régional (vis-à-vis du Maroc, de l’Algérie et 
de l’Égypte) et continental.

PROMOUVOIR LE DIALOGUE PUBLIC-PRIVÉ  
(3 heures)

Force motrice pour le développement, la 
pratique de l’écoute est de nature à dissiper 
les incompréhensions qui peuvent exister 
entre les partenaires. Par le dialogue, il s’agit 
de promouvoir une connaissance mutuelle des 
problèmes, des contraintes et obligations des 
parties en présence, bien sûr les représentant.es  
de l’État, mais également les parties prenantes  
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privées que ce soit au niveau  
des chambres de commerce, organes 
patronaux et plus généralement de la  
société civile.

Objectif pédagogique
Comprendre et évaluer le dialogue  
public-privé dans une vision holistique. 

TABLE RONDE COUVRANT 
TRANSVERSALEMENT L’ENSEMBLE  
DES SUJETS DÉBATTUS PENDANT  
LA FORMATION   
(3 heures)

Cette table ronde fera intervenir des expert.es 
tunisien.nes du secteur public et privé afin 
de croiser les points de vue des différentes 
parties prenantes.

Objectif pédagogique
Dialoguer sur les enjeux de compétitivité  
de l’économie tunisienne.

Calendrier
•  26/04/2024 

Date limite des candidatures
•  30/04/2024 

Annonce des résultats de la sélection
•  Du 10/06/2024 au 13/06/2024 

Formation en présentiel à Tunis

Modalités de la formation 
Cette formation, représentant un volume  
de 21 heures réparti sur 3,5 jours, sera animée  
en présentiel à Tunis.

Afin d’assurer un bon encadrement logistique et 
pédagogique, le nombre de places est limité à 25.

La participation à cette formation donnera lieu  
à la remise d’une attestation de participation.

Frais d’inscription 
La Ferdi-IHEDD, organisme chargé  de la mise 
en œuvre de l’activité prend en charge les frais 
d’inscription à la formation dans le cadre du 
partenariat avec le projet SavoirsÉco, financé  
par l’Union européenne. 

Processus de sélection

Critères d’éligibilité
•  Être membre d’une structure appartenant  

à l’une des catégories suivantes : 
 -  Organismes publics d’analyse et d’aide  

à la décision rattachés à une instance  
du gouvernement tunisien

 -  Laboratoires et unités de recherche 
rattachés à une université tunisienne

 -  Think-tanks issus de la société civile 
tunisienne (association, ONG, syndicat)

•  Être membre d’une structure travaillant sur 
les enjeux économiques et de développement 
durable en Tunisie.

L’examen de l’éligibilité de la candidature sera réalisé 
par la Ferdi en fonction des critères cités ci-dessus.

Critères de sélection
Les candidatures éligibles seront départagées 
selon les critères suivants : 
•  Clarté et justification des besoins de 

renforcement de capacités ;
 •  Motivations à bénéficier de la formation.

La sélection des participant.es sera réalisée,  
par la Ferdi, en tenant compte des critères ci-dessus 
et en veillant à respecter les diversités de genres  
et de profils.
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Intervenant
PATRICK PLANE 
responsable du programme de l’Observatoire 
de la Compétitivité Durable à la Ferdi.
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CONTACTS
coline.real@ferdi.fr 

Pour les besoins liés à des situations  
de handicap, vous pouvez contacter notre 
référente handicap 
emeline.campagne@ferdi.fr

CANDIDATURE
Les candidats devront remplir le formulaire 
de candidature en ligne accessible au lien 
suivant : 

www.framaforms.org/
candidature-a-la-formation-
competitivite-de-leconomie-
tunisienne-1709302896 

Il leur sera demandé de joindre plusieurs 
documents : 

•  Un CV ;

•  Un document attestant de la reconnaissance, 
par les autorités tunisiennes, de l’existence 
légale de la SPSE ;

•  Un rapport d’activités récent de la SPSE  
de rattachement (postérieur à 2020).

Il n’existe pas de restriction quant au nombre de 
candidatures par structure.
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