SELECTION MODEV 2024-2025

Pour les boursiers et non-boursiers la sélection est basée sur différents criteres :
le niveau de formation, I'expérience professionnelle, le profil, le projet de mémoire, I'entretien et le résultat a un test écrit.
La sélection de la promotion vise également a assurer un équilibre en termes d’origine géographique et en termes de genre.

NON-BOURSIERS
CRITERES D’ELIGIBILITE

Bac + 4 minimum
Avoir 3 années d’expériences professionnelles

Maitrise du francais et bonnes notions d’anglais
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Intérét professionnel pour la gestion de projet de
développement

BOURSIERS
CRITERES DE SELECTION
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Avoir moins de 45 ans
Bac + 4 minimum

Avoir 3 années d’expériences professionnelles,
principalement dans le domaine du développement

Maitrise du francais et bonnes notions d’anglais

Etre actuellement employé dans une institution des pays du
Sud ceuvrant pour les Objectifs de Développement durable,
de préférence en relation avec I’AFD ou susceptible de I'étre,
et avoir 'engagement de cet employeur concernant la prise
en charge partielle des frais du Master et concernant Ia
libération du temps nécessaire a la formation.



